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FUNDACAO OSWALDO CRUZ

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

NORMA OPERACIONAL N° 001 - DIREH, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2007.

Regulamenta a concessao dos adicionais
de insalubridade, periculosidade, de
irradiacdo Ionizante e a gratificacdo por
trabalho com raios X ou substancias
radioativas aos servidores da Fundacéo
Oswaldo Cruz.

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DA FUNDACAO OSWALDO
CRUZ, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria da Presidéncia n°
037/92 — PR, de 01 de junho de 1992, e tendo em vista o disposto no Decreto n°
97.458, de 11 de janeiro de 1989, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na
Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, no Decreto n® 877, de 20 de julho de
1993, na Orientagdo Normativa n°® 4 do MPOG, de 13 de julho de 2005, no Oficio-
Circular n° 25/COGSS/DERT/SRH/MP, de 14 de dezembro de 2005, e no Manual
para os Servicos de Saude dos Servidores Civis Federais estabelecido pela
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo em 10 de outubro de 2006, resolve estabelecer a seguinte Norma
Operacional para concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagdo ionizante e a gratificagdo para trabalho com raios X ou substancias
radioativas aos servidores da Fundacdo Oswaldo Cruz:

DA CONCESSAO

Art.1°. A concessdo dos adicionais de insalubridade, de periculosidade, de
irradiacdo ionizante e da gratificagdo por trabalho com raios X ou substancias
radioativas, em pecunia a servidor efetivo da Fundacdo Oswaldo Cruz, obedecera as
regras estabelecidas nesta Norma Operacional.

Art. 2°. O exercicio de atividades em condi¢des insalubres, perigosas, com
exposicao a radiacdo ionizante e o trabalho com raios X ou substancias radioativas
asseguram adicional e/ou gratificacdo sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 3°. Fazem jus aos adicionais de insalubridade, de periculosidade, de
irradiacdo ionizante e a gratificacdo por trabalho com raios X ou substancias
radioativas os servidores que estiverem no efetivo desempenho das atribui¢cdes do
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cargo, que trabalham com habitualidade em atividades e operagdes insalubres,
condicBes perigosas ou com exposicao aos raios X ou outras radiacdes ionizantes.

§ 1°: A percepc¢do dos adicionais ou da gratificagdo serd assegurada somente
aos servidores efetivos que desempenham atividades insalubres, perigosas ou com
exposicao aos raios X ou radiacdes ionizantes.

§ 2° Para fins de comprovagédo do trabalho com substancias radioativas a
Coordenacédo de Saude do Trabalhador recebera semestralmente os inventarios de
fontes e rejeitos radioativos elaborados Supervisores de Radioprotecdo dos
laboratorios credenciados pela Comissédo Nacional de Energia Nuclear(CNEN). Nos
inventarios deverd constar a identificacdo dos servidores que utilizaram material
radioativo no correspondente periodo.

DA AVALIACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 4° A caracterizacdo da exposicdo a agente de risco, da condicdo
perigosa e do trabalho com raios X ou substancias radioativas ocorrera mediante
avaliacdo do local de trabalho do servidor, a ser realizada por técnicos da
Coordenacdo de Saude do Trabalhador e outros profissionais habilitados,
designados em Portaria da Diretoria da Diretoria de Recursos Humanos. (DIREH)

Art. 5°. A avaliacdo do ambiente de trabalho sera feita de forma qualitativa
e/ou quantitativa, de acordo com os critérios e modelo de laudos vigentes, com
levantamento das atividades e operacdes insalubres, perigosas e ou com exposi¢ao
a radiacdo ionizante, através de inspecdo técnica aos ambientes de trabalho,
apurando-se também as atividades desenvolvidas, os processos de trabalhos e as
situacBes de risco a que estdo expostos.

Art. 6°. O laudo técnico emitido tera por base o levantamento das condicdes
do ambiente de trabalho e seré realizado com a participacdo dos trabalhadores
envolvidos.

§ 1° O laudo técnico de avaliagdo do ambiente de trabalho deverad ser
assinado por no minimo dois profissionais dentre médico do trabalho, engenheiro de
seguranca, técnico de seguranca do trabalho ou enfermeira do trabalho, sendo que
a assinatura do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca é obrigatoria.

§ 2°. O laudo técnico de avaliacdo do ambiente de trabalho serd averbado na
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério de Planejamento para fins de
supervisao e acompanhamento.

§ 3° O laudo de avaliacdo do ambiente de trabalho ndo tem prazo de
validade, devendo ser refeito sempre que houver alteracdo da organizacdo do
trabalho e dos riscos presentes.
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DOS RISCOS

Art. 7°. Considera-se para fins dessa Norma o0s seguintes agentes e
situacdes de risco a saude:

| - Agentes quimicos: sdo substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo sob forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade e fonte de exposicdo, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo.

Il - Agentes bioldgicos: sdo agentes potencialmente danosos a saude humana
conforme a patogenicidade e viruléncia do bioagente infeccioso.

[Il - Agentes fisicos: sdo as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido (continuo ou intermitente), vibragdes,
pressfes anormais, umidade, temperatura (calor e frio), radiagdes ionizantes e nao
ionizantes.

IV - Riscos ergonbmicos: sao situacdes de trabalho que acarretem
sobrecargas biosociopsicomecanicas ao trabalhador, tais como, repetitividade,
postura inadequada, inadequacdo do mobiliario, pressao temporal excessiva, rigidez
na organizagédo do trabalho, iluminacdo inadequada, estresse, trabalho em turnos,
trabalho noturno.

V - Riscos de acidentes: sédo situagcbes de perigo ou condicdes de
inseguranca existentes nos locais de trabalho, possibilitando a ocorréncia de
acidentes que possam comprometer a integridade fisica do trabalhador.

DAS ALTERACOES DOS ADICIONAIS

Art. 8°. Toda alteracédo de atividades, de processo de trabalho e de local de
desenvolvimento das atividades do servidor deverda ser formalizada através de
abertura de processo em todas as situacdes tipificadas no Regime Juridico Unico,
Lei n°® 8112/90.

| - S&o consideradas as seguintes situagbes que, alterado o local de
desenvolvimento de atividades do servidor, deve ser comunicada a Coordenacéo de
Saude do Trabalhador para analise de revisdo, alteracdo, concessdo, manutencao
e/ou exclusédo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacéo ionizante e
da gratificagao por trabalho com raios X ou substancias radioativas:

a) Licencas

b) Afastamentos

C) Remocéao

d) Cessao

e) Redistribuicéo

f) Vacancia tipificada no art 33 da Lei 8.112/90 incisos |, Il, VI, VII.
Q) Readaptacéo
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h) Reverséao
)] Disposicao por convénio

Paragrafo unico. A Coordenacédo de Saude do Trabalhador fara revisdo dos
adicionais quando houver qualquer alteragdo na atividade ou processo de trabalho
desenvolvido pelo servidor, bem como quando houver mudanca de local de
exercicio de atividades do servidor.

Art. 9°. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes ou
locais considerados insalubres pela chefia imediata e comunicada ao SRH da
Unidade, enquanto durar a gestacao e a lactacédo, exercendo suas atividades em
local salubre.

DA CESSAO DO DIREITO AOS ADICIONAIS

Art. 10°. O direito a percepgdo de adicional de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e de gratificacdo por trabalho com raios X ou substancias
radioativas cessa com a eliminacdo ou neutralizacdo das condicbes ou dos riscos
gue deram causa a sua concessao, constatada pela Coordenacdo de Saude do
Trabalhador apés inspecao técnica.

Art. 11. A eliminacdo e ou a neutralizagdo dos riscos ocorrera:

| — com a adogédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho livre de
exposicdes a agentes de risco;

Il - com a utilizacdo de tecnologias consideradas como de boas préaticas em
saude e seguranca, equipamentos de protecdo coletiva ou uso equipamentos de
protecdo individual ao trabalhador, que eliminem ou minimizem a exposi¢cdo aos
agentes agressivos a saude.

Paragrafo unico. Devera ser realizada nova inspecao técnica para constatar
que foram adotadas medidas para eliminacdo ou neutralizagcdo dos efeitos nocivos
dos agentes e/ou situacdes de risco.

Art. 12. Nao serdo concedidos os adicionais de insalubridade, irradiacao
ilonizante, periculosidade e gratificagdo por trabalho com raios X ou substancias
radioativas nas auséncias e nos afastamentos considerados em lei como efetivo
exercicio, ressalvados aqueles concedidos em virtude de:

| - Cessao do servidor em que o 0nus da remuneracgao seja da FIOCRUZ;
Il - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
[Il - Jari e outros servigos obrigatdrios por lei.

Art. 13. O servidor ndo fara jus ao adicional de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e a gratificagcdo por trabalhos com raios X ou substancias
radioativas durante o periodo em que permanecer em gozo de:
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| — Licenca para desempenho de mandato classista;

Il — Licenga prémio por assiduidade;

Il — Afastamento para realizar curso de pds-graduacao;
IV — Para servir a outro érgao ou entidade;

V — Licenca para atividade politica;

VI — Exercicio de mandato eletivo.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 14. A solicitacdo de concesséao, revisao, alteracdo, manutencdo e/ou
exclusdo do adicional de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante ou de
gratificacdo por trabalho com raios X ou substancias radioativas devera ser
encaminhada a Coordenacéo de Saude do Trabalhador na forma de processo.

Art. 15. Deverao constar no processo 0s seguintes documentos:

| — Formulario de solicitacdo de concessao, alteracao, revisdo e ou excluséo
de adicional a ser preenchido e assinado pela chefia imediata e o préprio servidor.

Il — Memorando informando a alteracdo de situacdo funcional do servidor
encaminhado pela chefia imediata ao SRH da Unidade.

Paragrafo  Gnico. O formulario supracitado estd disponivel na
intranet.direh.fiocruz.br da Diretoria de Recursos Humanos e no Manual do Servidor
da Fundacg&o Oswaldo Cruz.

Art. 16. Apdés andlise do processo pela Coordenacdo de Saude do
Trabalhador, sera realizada visita técnica ao local onde o servidor desenvolve ou ird
desenvolver suas atividades para fins de emissdo e/ou revisdao do laudo de
avaliacdo do ambiente de trabalho, se for o caso.

Art. 17. Os adicionais e a gratificacdo de que tratam esta Orientacéo
Normativa serdo concedidos apds emissédo de laudo de avaliagcdo de ambiente de
trabalho pela Coordenacéao de Saude do Trabalhador, homologado pela Diretoria de
Recursos Humanos.

Art. 18. Os adicionais de que trata esta Norma deverdo ser concedidos a vista
de portaria de localizacdo do servidor no ambiente inspecionado.

Art. 19. Em caso de concessao, alteracédo, revisdo ou exclusdo do adicional:
| — A Coordenacdo de Saude do Trabalhador atualizara o Sistema Geral de

Administracdo quanto aos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacéo
ionizante ou da gratificacéo por trabalho com raios X ou substancias radioativas;
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Il — No processo, com as portarias de localizacdo e concessdo, sera
encaminhado para homologacéo da Direcdo de Recursos Humanos;

Il — Encaminhamento do processo a Secdo de Pagamento - SEPAG para
mudanca de rubrica no SIAPE.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20 A Coordenacédo de Saude do Trabalhador compete a elaboracdo de
laudos de avaliacdo do ambiente de trabalho.

Art. 21. Ao Chefe do Servigo de Recursos Humanos da Unidade de lotacdo do
servidor compete notificar a Coordenacdo de Saude do Trabalhador sempre que
houver as situag®es tipificadas no Art. 6°, inciso |, alineas e paragrafo.

Art. 22. Ao Chefe do Servico de Recursos Humanos da Unidade compete
atualizar no SGA e notificar a Coordenacdo de Saude do Trabalhador a exata
localizag&o o servidor.

Art. 23 A Diretoria da DIREH compete assinar a Portaria de Localizagdo do
servidor, bem como a concessao dos adicionais de insalubridade, de periculosidade,
de irradiagao ionizante e da gratificagdo por trabalho com raios X ou substancias
radioativas.

Art. 24. Ao Supervisor de Radioprotecdo de Laboratérios credenciados pela
Comissao Nacional de Energia Nuclear para manipular radios6topos compete enviar
a Coordenacao de Saude do Trabalhador, semestralmente, os inventarios de fontes
sob sua responsabilidade e rejeitos radioativos gerados, bem como identificar os
servidores que utilizaram material radioativo no mesmo periodo.

Art. 25. A apresentacdo de informacdo falsa sera apurada mediante
instauracdo de processo administrativo disciplinar nos termos do art. 143 da Lei n°
8.112/90.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar destina-se a apuracao
de responsabilidade administrativa, aplicacdo da penalidade correspondente e
reposicao ao erario dos valores percebidos indevidamente.

DOS VALORES

Art. 26. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5%
(cinco), 10% (dez) e 20% (vinte), de acordo com 0s graus minimos, médios e
méaximos, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor (art. 12 da lei
8.270/91), fundamentado na legislacdo em vigor.
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Art. 27. O adicional de irradiacdo ionizante corresponde aos percentuais de
5% (cinco), 10% (dez) e 20% (vinte), de acordo com 0s graus minimos, médios e
maximos, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor,
fundamentado na legislacédo em vigor.

Art. 28 A gratificacdo por trabalho com raios X ou substancias radioativas
corresponde ao percentual de 10% (dez) calculados sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor, fundamentada na legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. A manutencdo da concessdo da gratificacdo por trabalho
com substancias radioativas pelo servidor esta condicionada ao efetivo risco de
exposicdo a radiacdo de fontes ndo seladas e devera ser comprovada,
semestralmente, através do inventario de fontes e rejeitos radioativos.

Art. 29. O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de 10%
(dez) calculado sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, conforme redacéo
do art. 12 da Lei n.° 8.270/91, fundamentado na legislagdo em vigor.

Art. 30. Considerando os fatos geradores diferentes sera permitido, quando
couber, o pagamento cumulativo do adicional de irradiacdo ionizante e da
gratificagao por trabalho com raios X ou substancias radioativas com os adicionais
de insalubridade ou periculosidade se o agente que originou a insalubridade ou
periculosidade for diverso da radiagao ionizante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim de Servigo da Diretoria de Recursos Humanos.

LEILA DE MELLO YANEZ NOGUEIRA
Diretora de Recursos Humanos
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